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ET SKRIDT FREM OG TO TILBAGE ...
ELLER OGSÅ VAR DET OMVENDT 

LEDER

Demonstrationen den  2. oktober - bød
på indspark til overenskomstforhand-
lingerne.
De røde hænder med parolen om flere
hænder og mere i løn, som FOA har
lavet, blev en succes.

På Christiansborg holdt statsministeren sin
åbningstale. Det var en bred og rund tale
uden kanter og uden at lægge sig ud med ret
mange. Det kunne godt være oplægget til et
snarligt valg. Fogh holder fortsat stædigt fast
i, ikke at ville sige noget om behovet for
mere tid og dermed flere hænder til at levere
de enkelte velfærdsydelser, og behovet for at
løfte de typiske kvindefags løn.
Det nærmeste han kom kvindefagene, var
sætningen: "Vi vil forbedre ligestillingen
mellem kvinder og mænd. Det er med til at
skabe stærk sammenhængskraft, at kvinder
og mænd har lige muligheder",
- regeringen har endnu ikke læst skriften på
væggen om Mandeløn til kvindefag.
Fortsættelsen handlede dog ikke om mande-
løn til kvindefag, men derimod om, at "den
manglende ligestilling for mange indvan-
drerkvinder er en del af den nye ulighed", -
og det kan vi kun være enige i.
På Christiansborg Slotsplads og på pladser i
syv andre byer samledes rigtig mange tusin-
de til demonstration i anledning af folketin-
gets åbning under bl.a. parolen "Flere hæn-
der - mere i løn".
Det er lidt pudsigt, at alle organisationer har
kunnet mødes for blandt andet at stille krav
overfor folketinget om mere i løn, når nu alle
andre end FOA mener, at politikerne skal
holde fingrene fra overenskomstforhandlin-
gerne.

De offentligt ansatte har med rette store for-
ventninger om at blive inviteret med til den
løn- og velstandsfest, som resten - eller i det
mindste meget store dele - af samfundet alle-
rede har godt gang i. Og en række grupper
har ligeledes med rette forventninger om, at
lønfesten først og fremmest skal sætte sig
spor på bundlinjen på lønsedlen.
Forhandlingerne bliver vanskelige, fordi vi
skal finde penge til at betale gammel gæld.
Det bliver en meget vanskelig øvelse.
Danskerne blev for alvor mindet om gælds-
beviset, da de ansatte i ældreplejen i denne
sommer bekendtgjorde, at nok er nok.
Gældsbrevet skal indløses forud for overens-
komstforhandlingerne, således at kommuner
og regioner har økonomi til at indfri de
offentligt ansattes høje lønforventninger og
give de lavestlønnede indenfor kvindefagene
et ekstra og mærkbart løft. Det vil kræve en
Fogh-pose til formålet. Det bliver dyrt, men
det handler om retfærdighed. Og så handler
det også om, hvorvidt vi har råd til at lade
være, hvis vi også i fremtiden skal kunne
sikre tilstrækkelig arbejdskraft til de centrale
velfærds- og serviceområder.
Befolkningen er indstillet på at indløse kvin-
defagenes gældsbevis, - nu er spørgsmålet,
om det samme er tilfældet hos politikerne i
Folketinget. 

Jonna Slott
Afdelingsformand
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AFDELINGEN
FOA-medlem i år 

giver mulighed for konfliktunderstøttelse til næste år
1. oktober 2007 har FOAs hovedbestyrelse allerede på baggrund af forhandlings-
situationen på overenskomst-området truffet forberedelser til en eventuel konflikt. 
Konfliktunderstøttelse udbetales efter samme retningslinier som tidligere, det vil
sige med  fuld dækning for løn, pension og ferietillæg mv., fratrukket arbejdsmar-
kedsbidrag. 
For at få konflikt-understøttelse skal man være meldt ind senest 31. december 2007,
har hovedbestyrelsen besluttet. Er man meldt ind senere, så er der intet at hente,
hvis man skal i strejke eller konflikt i for eksempel i maj måned. Dette gælder selv-
følgelig ikke for dem, der bliver nyansat efter denne dato.

Kontingent opkrævninger fremover
Opkrævning af dobbeltkontingent sker fremover 4 gange om året
For at komme nogle af de mange manuelle rykkere til livs - har FOA besluttet at
køre PBS med dobbeltopkrævning 4 gange om året mod nuværende 2 (septem-
ber + marts)
Fremover vil opkrævningen ske i februar, maj, august, november
Den nye procedure starter først november 2007
Det betyder, at vi i resten af 2007 kører dobbeltopkrævningen i september +
november 

Det sker nu OK - 08
De krav FOA har fælles med andre LO organisationer, er nu blevet behandlet i OAO
(Offentligt Ansattes Organisationer). 
LO gruppens generelle krav er videresendt til behandling i KTO (Kommunale
Tjenestemænd og Overenskomstansatte), der er forhandlingsorganet for alle offent-
ligt ansatte i kommuner og regioner.
Generelle krav omfatter de aftaler, der gælder for alle ansatte i kommuner og regio-
ner, fx de generelle lønstigninger, dvs. lønstigningerne på løntrinene, ferie, barsel, til-
lidsrepræsentant/MED aftalen etc. 
De andre hovedorganisationer i KTO: FTF og AC fremsender også deres krav, hvor-
efter der skal forhandles mellem parterne i KTO, om hvilke krav der i sidste ende skal
fremsendes til arbejdsgiverne.
KTO har vedtaget kravene på et repræsentantskabsmøde den 2. oktober 2007, og
udveksler krav med arbejdsgiverne i KL og Danske Regioner den 10. oktober 2007.

Du kan følge med på www.foa.dk , hvor du kan læse om krav til OK.
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Hvordan er det nu, med arbejdstidsaftalen for Social- og sundheds-
personale samt serviceassistenter på sygehuset, her til Jul og Nytår ?
Juleaftensdag er ikke en søgnehelligdag men ligestilles med en søgnehelligdag fra dagtjenestens
begyndelse.
For ansatte der er ansat til fast dag-, aftentjeneste eller er ansat til skiftende at arbejde i henholdvis
dag-, aften- eller nattjeneste, nedsættes timetallet i normperioden med 7,4.
For ansatte på deltid foretages forholdsmæssig nedsættelse.
Nedsættelse af antal timer skal planlægges i rulleplanen/arbejdstidsplanen .
For effektiv tjeneste på juleaftensdag honoreres med et tillæg på 50% af timelønnen, eller tilsvaren-
de afspadsering
For ansatte, der er ansat til fast nattevagt, nedsættes antallet af timer ikke.

Nytårsaftensdag fra kl. 12.00 til 24.00 har de ansatte i størst muligt omfang ret til frihed, uden at
normaltjenesten omlægges.
For effektiv tjeneste, i ovennævnte tidsrum, honoreres efter søndage gældende bestemmelser.
KL området - 50 % af timelønnen
ARF området - 40 % af timelønnen.
Normaltjeneste udført nytårsaftensdag giver ikke ret til nedsættelse af timetallet.

Helligedage er dage der ikke falder på en søndag.
Hellidage i julen 2007: den 25/ 12 1. juledag, den 26/12 2. juledag og den 1/1 nytårsdag
Når der forekommer en søgnehelligdag, nedsættes antallet af timer, i mødeplanen, med 7,4 time pr.
helligdag.
For ansatte på deltid foretages forholdmæssig nedsættelse.
Nedsættelse af antal timer skal planlægges i rulleplanen/arbejdstidsplanen
Effektiv tjeneste på helligdage honoreres med et tillæg på 50 % af timelønnen.
Vær opmærksom på:
Der kan være indgået lokale aftaler på din arbejdsplads, der gør at det er andet der gælder for dig.

Kampagne uge 46/47
FOA iværksætter en landsdækkende 

kampagne med arbejdspladsbesøg.
Formålet er, - fokus på OK-08, og løntjek.
Hvad sker der på et arbejdspladsbesøg?
Et arbejdspladsbesøg betyder at FOA kommer
ud på den enkelte arbejdsplads og servicerer
både dem, der er medlem og dem der ikke er
medlem. 
FOA har indgået alle de aftaler, der gælder på
arbejdspladsen, og det er helt naturligt at FOA i
samarbejde med tillids-repræsentanten tager ud
og undersøger om aftalerne virker som de skal.
Formålet med besøget er bl.a. at lave løntjek.
Eksempelvis kan vi undersøge om folk får den
rigtige løn, en ting som der sjældent bliver tid
til, hvis den enkelte selv skal få det gjort.

Her er også lejlighed til at drøfte diverse pro-
blemstillinger. Det er vigtigt at understrege, at
der ikke skal afholdes møder. Vores besøg gri-
ber på ingen måde ind i Jeres arbejde. 
Vi vil også gerne vises rundt på arbejdspladsen,
hvis det er muligt. Vi vil gerne have lejlighed til
at møde medarbejderne, som i den forbindelse
har mulighed for at stille eventuelle spørgsmål
til os.
Når du læser dette, kender vi de arbejdspladser,
der får besøg af afdelingen i uge 46/47. De
enkelte arbejdspladser får besked via tillidsre-
præsentanter eller ledelse.
Hører du til dem der ikke får besøg i uge 46/47,
så hav tålmodighed, vi kommer også hos dig -
arbejdspladsbesøg bliver en naturlig del af vores
daglige arbejde.
Følg med på www.foa.dk/koege
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“MINI FOA-uge” 2008
fra den 1. februar kl. 07.30 - til den 2. februar kl. 16.00

Hovedemnet:
fremtidens udfordringer og opgaver
- OK 2008 - FOA  - Kampagne 2007/2008
Vi tàr temperaturen på arbejdspladsen

Konferencen er for alle tillidsvalgte i Køge afdeling (TR, suppl., SR, bestyrelses- og udvalg-
smedlemmer m.fl.), og afholdes på Hotel Svendborg.

Der vil være fælles bustransport fra afdelingen med afgang kl. 7.30.

Grundet økonomi giver afdelingen ikke daglønstab på fridag, men kun ved reelt daglønstab.
Daglig ledelse håber, at du har lyst til at deltage i 2 idérige og udviklende dage.

SNYD IKKE DIG SELV FOR EN SPÆNDENDE OPLEVELSE. 
Plejer du ikke at deltage, - så benyt denne enestående chance (67.000 har gjort det før dig!)

Vi vil alle være rigtig glade for at se dig.

Tilmeldingsfrist den 14. december 2007.

Jonna Slott Linda Andersen
Afdelingsformand Næstformand

Send en mail med nedenstående oplysninger til koege@foa.dk 
eller klip tilmeldingsslippen ud og send den med Post Danmark.

MiniFOA-uge 1. - 2. februar 2008

Navn  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Cpr.nr.  . . . . . . . . . . . .
Adresse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Post. nr. /By . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Tlf.  . . . . . . . . . . . . . . .
Tillidshverv  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .E-mail:  . . . . . . . . . . . .
Arbejdsplads  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

✁

TR/SR INFORMATION

OBS OBS
Til alle tillidsvalgte

(tillidsrepræsentant, tillidsrepræsentantsuppleant, sikkerhedsrepræsentant,
samarbejdsudvalgsmedlem samt samarbejdsmedlemssuppleant).

Når man bliver valgt/genvalgt til tillidshverv, skal man altid huske at anmelde
det til FOA Køge, da dette ikke sker fra arbejdsgiverens side.

Den hurtigste måde vil være at sende en E-mail til  koege@foa.dk.
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Grunduddannelsen Vinter/Forår 2008
FOA Køge, FOA Midtsjælland, FOA Holbæk, FOA Nordvestsjælland og 

FOA Roskilde afholder grunduddannelse for nyvalgte tillidsrepræsentanter,
tillidsrepræsentantsuppleanter. og for nyvalgte sikkerhedsrepræsentanter.

Tilmelding grunduddannelsen 1033-07-00-05 Vinter/Forår 2008

Tilmelding grundkursus for sikkerhedsrepræsentanter

CPR:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Tillidshverv:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Navn  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Adresse:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Arbejdsplads  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .E-mail adresse:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Sendes til FOA Køge, Nørregade 52, 4600 Køge

Uddannelserne foregår i FOA Østre Parkvej 2 G, Ringsted 

Grunduddannelse for nyvalgte 
tillidsrepræsentanter og 

tillidsrepræsentantsuppleanter.

Datoerne er:

Modul 1: 28. - 29. - 30. januar 2008
Modul 2: 25. - 26. februar 2008
Modul 3: 12. - 13. - 14. marts 2008
Modul 4: 07. - 08. april 2008

Tilvalgsmoduler (er obligatoriske)

Overenskomstforståelse: 5. - 6. maj 2008
Komunikation og formidling:7. - 8. maj
2008

Tilmelding på nedenstående slip senest
23. november 2007,
eller på e-mail koege@foa.dk

Grunduddannelse for nyvalgte 
sikkerhedsrepræsentanter

Datoerne er:

Modul 1: 21. - 22. -23. april 2008
Modul 2: 21. - 22. maj 2008

Tilmelding på nedenstående slip senest 
7. april 2008,
eller på e-mail koege@foa.dk

sæt kryds ✗
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A-KASSEN

ARBEJDSMILJØINFORMATION!
Vedrørende Social- og sundhedsområdet samt 

det Pædagogiske område.

eSkattekort
Fra nytår indføres et elektronisk skattekort.
Tidligere indhentede a-kassen en gang om året
oplysninger om din trækprocent og dit fradrag
fra SKAT. En af betingelserne var, at du havde
fået udbetalt ydelser fra a-kassen i september
måned. Skete der ændringer, skulle du selv
meddele det til a-kassen.

Fra 1. januar 2008 vil a-kassen automatisk få de
oplysninger, der er gældende fra nytår.
Sker der i løbet af 2008 ændringer i dit fradrag
eller din skatteprocent, vil a-kassen også auto-
matisk modtage disse oplysninger. 

Det nye elektroniske skattekort kaldes for et
eSkattekort.
A-kassen skal derfor ikke mere opbevare dit
skattekort. Det gælder også, hvis du har et fri-
kort. 

eSkattekort og eIndkomst
Samtidig med det nye eSkattekort indføres også
eIndkomst. eIndkomst er en ny måde at indbe-
rette til SKAT på. 

Tidligere har a-kassen, kommuner, arbejdsgive-
re med flere en gang om året (i januar) sendt
oplysninger til SKAT om, hvor meget du havde
fået udbetalt i foregående kalenderår.
Fra januar 2008 skal a-kassen - og andre der
udbetaler ydelser eller løn til dig - hver måned
indberette beløbene til SKAT.

Intet skattekort til a-kassen
I løbet af december modtager a-kassen skatte-
oplysninger på alle medlemmer, der modtager
ydelser fra a-kassen.

A-kassen vil også modtage oplysninger om
eventuelle frikort, men de skal ikke mere anven-
des af a-kassen. Fremover er det eIndkomst, der
nedskriver dit frikort. 

For alle, der bliver ledige i løbet af 2008 eller
overgår til efterløn, vil a-kassen indhente skatte-
oplysninger, når vi skal anvende dem. Du har
således ikke mere pligt til at komme med dine
skatteoplysninger - de hentes elektronisk direk-
te hos SKAT.
A-kassen

Arbejdstilsynet har netop indledt en særlig
indsats indenfor ældreområdet og døgninsti-
tutionsområdet. Indsatsen løber over sidste
kvartal i år samt første halvår 2008. 

I alt planlægger Arbejdstilsynet at besøge ca.
1000 arbejdspladser på 2-dages anmeldte
besøg.
Der vil særlig være fokus på ergonomi, psy-

kisk arbejdsmiljø og passiv rygning. Mht.
passiv rygning vil Arbejdstilsynet primært
vejlede om de nye rygeregler i resten af 2007
men efter 1.01.08 vil der også blive udstedt
påbud.
Baggrunden for indsatsen er naturligvis den
store fysiske og psykiske nedslidning inden-
for områderne. 
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Efterløn - du kan nå det endnu
Tilmelding

Det er stadig en god investering at være tilmeldt efterlønsordningen - og det er ikke for sent at tilmelde
sig.
Selv om du tidligere har fravalgt efterlønsordningen, har du mulighed for at fortryde.
Efterlønnen vil blive på en reduceret sats. Du kan bruge fortrydelsesordningen, hvis du er født 1. juli
1960 eller senere.
Du skal tilmelde dig ordningen, inden du fylder 47 år. Se skema 1.

Fødselsdatoer Medlemskab af en Betaling af Tilmeldingsfrist til 
a-kasse efterlønsbidrag efterlønsordningen

1.7.1960 - 31.12.1972 Uafbrudt fra 1.1.1997 Mindst 15 år Senest 15 år før 62-
årsdagen/efterlønsalderen

1.1. 1973 eller senere Uafbrudt fra 24-årsdagen Mindst 15 år Senest 15 år før efterløns-
alderen

Efterlønssatsen bliver nedsat med 2 procent af højeste dagpengesats for hvert manglende års betaling 
af efterlønsbidrag. På samme måde nedsættes optjening af den skattefrie præmie med 4 procent. Men
det kan stadig godt betale sig at blive tilmeldt ordningen - tal med din a-kasse.

Efterlønsalderen
Som led i Velfærdsreformen hæves efterlønsalderen gradvist fra 60 år til 62 år. Folkepensionsalderen
hæves samtidigt fra 65 år til 67 år. Se din efterlønsalder og folkepensionsalder i skema 2.

Fødselsdatoer Overgang til efterløn Overgang til folkepension

Født før 1.1.1959 fra 60 år 65 år

1.1.1959-30.6.1959 fra 60 1/2år 65 1/2 år

1.7.1959-31.12.1959 fra 61 år 66 år

1.1.1960-30.6.1960 fra 61 1/2år 66 1/2år

1.7.1960 eller senere fra 62 år 67 år

Anciennitetskrav
Anciennitetskravene beskriver, hvor mange år du skal være medlem af en a-kasse og betale efterløns-
bidrag for at få efterløn.

Hovedreglen er, at fra den 1. januar 2007 skal alle have været medlem og betalt efterlønsbidrag i 30 år
for at kunne få efterløn. 

Er du født før den 1.1.1976 er der dog en række overgangsordninger. Fælles for dem er, at du skal
bevare dit medlemskab af en a-kasse og fortsætte betaling af efterlønsbidrag frem til din efterlønsalder. 

Se kravene til medlemskab og efterlønsbidrag i skema 3.

Skema 2

Skema 1

fortsættes næste side
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Fødselsdatoer Medlemskab af en a-kasse Betaling af efterløns-bidrag før 
før overgang til efterløn overgang til efterløn

Født før 1.3.1952 Uafbrudt fra 31.3.1992 og mindst 10 år Indbetalt uafbrudt fra 1.4.1999
inden for de sidste 15 år.

1.3.1952 - 31.12.1958 Uafbrudt fra 1.4.1999 og mindst 20 år Indbetalt uafbrudt fra 1.4.1999
indenfor de sidste 25 år. 

1.3.1952 - 31.12.1958 Uafbrudt fra 1.7.1999 og mindst 20 år Indbetalt uafbrudt fra 1.7.1999 og i 
indenfor de sidste 25 år. mindst 20 år indenfor sidste 25 år

1.1.1959 - 30.6.1964 Uafbrudt fra 1.7.1999 og mindst 20 år Indbetalt uafbrudt fra 1.7.1999 og i 
indenfor de sidste 25 år. mindst 20 år indenfor sidste 25 år

1.1.1959 - 31.12.1975 Uafbrudt fra 1.1.2008 og mindst 25 år Indbetalt uafbrudt fra 1.1.2008 og i 
mindst 25 år

1.1.1976 - 31.12.1977 Senest medlem fra 32-årsdagen. Indbetale i 30 år og senest på 32-års
Medlemskab i mindst 30 år. dagen.

Født 1.1.1978 Mindst 30 år Indbetale i 30 år og senest på 30-års 
eller senere dagen.

Lempeligere modregning for arbejdsindtægt
Hvis du har en timeløn på under 178,96 kr. (2007), har du mulighed for at få et lempeligere fradrag i din
efterløn for de første 30.000 kroners arbejdsindtægt i kalenderåret. 
Hvis din timeløn - inklusive alle tillæg - er mindre end omregningssatsen på 178,96 kr., men højere end
92,30 kr. sker fradraget ved at omregne indtægten til timer ved brug af omregningssatsen. 
Se eksempler i skema 4 på, hvor meget der bliver modregnet i din efterløn.

Antal arbejdstimer Timeløn inkl. tillæg Omregnet til timer der trækkes i efterlønnen

20 timer /uge 100,00 kr. (20x100 = 2.000 kr. : 178,96) 11,18 timer

20 timer/uge 250,00 kr. (Timeløn over 178,96 = timefradrag) 20.00 timer

Når du har nået beløbsgrænsen på 30.000 kr., vil modregningen ske time for time. I det år, du overgår til
efterløn eller når folkepensionsalderen, nedsættes beløbsgrænsen, afhængigt af hvornår du indtræder i
eller udtræder af efterlønsordningen. 
Du er altid velkommen til at kontakte din lokale a-kasse for mere information. 
Se også www.foa.dk

Vil du ud igen?
De indbetalte efterlønsbidrag er altid dine. Hvis du fortryder din tilmelding, bliver pengene overført til
en pensionsordning.
A-kassen

Er du født i perioden 1.1.1959 - 31.12.1975?
1. januar 2008 er sidste frist for tilmelding til den almindelige efterlønsordning. 
Du skal være medlem af en a-kasse og betale efterlønsbidrag uafbrudt fra 1. januar 2008 frem til
efterlønsalderen. Perioden skal være på mindst 25 år, når du skal på efterløn.
Er du under 47 år, har du også mulighed for at benytte 'fortrydelsesordningen'.
Kontakt din lokale a-kasse inden 1. januar 2008 og få en personlig vejledning om dine muligheder.

Skema 3

Skema 4

fortsat
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FOA`s Juletræsfest 2007
For alle afdelingens

medlemmer med familie
Søndag den 10. december 2006, fra kl. 14.00 - 17.00

på Teaterbygningen

BONBON-Teateret kommer med et nyt show i år men børnene 
vil stadig møde Peter Drillepind, Trine Tisseble, Åge Mågeklat,

Fætter Andemad, Viggo Vildsvin 
og mange flere.

Der vil som sædvanlig også være både juletræ og julemand.

Der vil også være godteposer, æbleskiver, sodavand og is til børnene
og gløgg/kaffe og æbleskiver til de voksne.

Endvidere vil der være mulighed for at købe, øl, vand og vin.

Billetter kan købes i afdelingen til den 30. november 2007 
til en pris af 

kr. 50 for voksne og kr. 25 for børn

P.S. Nissehue kan medbringes.
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SENIORKLUBBEN

Julefrokost
for efterlønnere 
og pensionister

13. december 2007 

i Kulturhuset,
Langelandsvej i Hastrup.

Pris 125,00 kr.
Max 60 deltagere.

Billetter kan købes 
i afdelingen,

senest 29. november 2007.

Forårsturen til Lolland
med seniorklubben

Bussen kørte kl. 9.30 og vi nød det sydsjælland-
ske landskab samt broerne.

Første stop var i en lille landsby, der hedder
Våbensted uden for Maribo - hvor vi spiste en
dejlig middag på Restaurant Landsbyen.

Derefter kørte vi til Bandholm og Knuthenborg
Safaripark. Der var mange dyr fugle, araer og
påfugle, som var skønne at se på.

På hjemturen kørte vi til Maribo og ved søen
besøgte vi ”Bangshave” for at indtage kaffen.

Vi var tilbage i Køge ved 18.00 tiden.
Det var en rigtig fin tur.

Sensommerturen
Det blev en rigtig god Københavner tur, hvor 15
piger tog S-toget og metroen til Frederiksberg
Centeret for at kikke og drikke en kop kaffe.

Derefter gik vi til Pile Allé og Krøgers Have for
at nyde en dejlig frokost.

Kl. 14.00 skulle vi se det underjordiske
Museum i Søndermarken.
Det blev en oplevelse med fin mosaik og spæn-
dende figurer fra den nordiske fortid.

Fra Søndermarken gik vi ned Af Vesterbrogade
til Den Sorte Hest Teateret, hvor vi drak kaffen
og hyggede os til S-toget gik ved 17. tiden. Vi
var i Køge ved 18 tiden. 
Det var alle tiders dag.

Annie Christiansen

Husk mandagsklubben!
Vi mødes v/FOA kl. 10.00 

og går en times tid.
Samværet afsluttes med kaffe 

og en bid brød.
Første mandag i måneden afholdes 

cafemøde kl.11.00
i  FOA, Nørregade 52,4600 Køge.
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PÆDAGOGISK SEKTOR

Sådan søger du bevilling:

Vi gør opmærksom på, at PUFs ansøgnings-
vejledning (se nedenfor) skal bruges ved
ansøgninger. Alle punkter skal udfyldes, og
der må højst medsendes 5 sider bilag til
ansøgningen.

PUF påtager sig intet ansvar for indsendte
originaler, men foretrækker at man indsender
kopier af disse.

Fonden har ingen regler for, hvor mange
penge der kan søges. Det afhænger naturlig-
vis af projektes indhold og karakter.

Ansøgningen skal sendes til:
FOAs Pædagogiske Udviklingsfond
Att.: Jan Simon Petersen
Staunings Plads 1-3
1790 København V

Ansøgningsfrist:

Der kan ikke dispenseres med hensyn til
PUFs ansøgningsfrister, og ansøgningsfri-
sterne er følgende:
◆ 1. april for ansøgninger, der ønskes

behandlet i maj 
◆ 1. august for ansøgninger, der ønskes

behandlet i september 
◆ 1. oktober for ansøgninger, der behand-

les i november 
◆ 1. januar for ansøgninger der behandles

i februar 
Ansøgere vil få skriftlig meddelelse om
PUFs bestyrelses afgørelse ca. 14 dage efter
mødet.

Ansøgningsvejledning på FOAs hjemmeside
www.foa.dk under PUF eller kontakt sektor-
formand Lene Bylund.

Går I med en god ide som I kunne tænke jer 
at søge penge til, er der mulighed for det igennem

Pædagogiske udviklingsfond.
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Julearrangement i Social og sundhedssektoren
for sektorens medlemmer afholdes i år

d. 27. november 2007 kl. 18.00 - 22.00 i Rishøjhallens cafeteria.

Traditionen tro starter vi med Julemiddag, gammeldags Flæskesteg, brune 
kartofler og rødkål og bagefter er der Ris a la Mande med Mandelgave.

Pris 60 kr. per person og en julegave til ca. 20 - 25 kr.
Underholdningen er igen i år en overraskelse,

men som sædvanligt er der noget at glæde sig til.

Der serveres kaffe og ”godter” efter maden og vi spiller om de medbragte 
julegaver, før vi kl. 22 drager hjemad igen, en oplevelse rigere.

Tilmelding på tlf. 46 97 16 00, senest d. 23. november 2007.

På Social- og sundhedssektorbestyrelsens vegne
Susanne Uhde Pedersen

materiale, der er rart at ligge med uden der skal
betræk på, det vil både spare en masse nedslid-
ning på os, en del vask og tid.

De faggrupper som har med sengeredning at
gøre, kender helt sikkert også til hvor meget det
belaster skuldre og ryg. Der er sikkert straks
nogle som vil sige, at man skal være to om at
rede senge, netop for at skåne bevægeapparatet.
-  rigtig nok, men det er vist meget få steder det
praktiseres, for der er ikke tid eller personale
nok til at det kan lade sig gøre.

Ideen blev forelagt vores ledelse, som har mod-
taget det meget positivt og pt. udarbejdes pro-
jektet på regionsplan. Vi ved at ting tager tid, og
at det ikke lige er i morgen vi kan se resultatet,
men vi er da glade for og overbeviste om, at en
dag er de arbejdsfunktioner, der skader og ned-
slider os blot historie. Vi har da i hvert fald lov
til at håbe…..

KOST- OG SERVICE SEKTOR

SOCIAL- OG SUNDHEDSSEKTOR

Dyneløfteri på sygehuse
Af : Hans Pedersen, SR og Lars Rasmussen,
TR. Serviceafdelingen, Køge Sygehus

Der kom virkelig fart på de kreative ideer
efter at FOA afholdte en temadag i
arbejdsmiljø, hvor der bl.a. blev informe-
ret om forebyggelsesfonden. Altså en fond,
hvor man kunne søge penge til projekter,
der kunne bidrage til forebyggelse af ned-
slidning af bevægeapparatet, det vil sige
vor krop.
Hans og jeg, begge serviceassistenter på Køge
sygehus, havde længe puslet med ideen om at få
fremstillet dyner og puder af et lækkert og pænt
stof således, at dyne- og pudebetræk kunne
blive overflødigt. Dyner og puder bliver vasket
sammen med sengetøjet efter hver eneste pati-
ent, så hvorfor ikke sy det i noget ordentligt
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Indenrigs- og Sundhedsminister Lars
Løkke Rasmussen fremsætter i januar
2008 lovforslag om autorisation
Autorisation til social- og sundhedsassi-
stenterne
Indenrigs- og Sundhedsminister Lars Løkke
Rasmussen fremsætter i januar 2008 lovfor-
slag om autorisation af social- og sundheds-
assistenterne. 
Lovforslaget er en ændring af loven om auto-
risation af sundhedspersoner.  I Folketingets
lovprogram for 2007 og 2008 står der bl.a.:
”Forslaget indebærer, at der indføres en auto-
risationsordning for social- og sundhedsassi-
stenter i form af en titelbeskyttelse. Forslaget
skal sikre en mere fleksibel opgavevaretagel-
se og en mere hensigtsmæssig arbejdstilret-
telæggelse på sundheds- og ældreområderne.
Forslaget følger op på regeringens forslag til
en kvalitetsreform”.  

FOA social- og sundhedssektor vil følge
behandlingen af lovforslaget og informere
om det på hjemmesiden www.foa.dk
af social- og sundhedsassistenterne. 
Lovforslaget er en ændring af loven om auto-
risation af sundhedspersoner.  I Folketingets
lovprogram for 2007 og 2008 står der bl.a.:
”Forslaget indebærer, at der indføres en auto-
risationsordning for social- og sundhedsassi-
stenter i form af en titelbeskyttelse. Forslaget
skal sikre en mere fleksibel opgavevaretagel-
se og en mere hensigtsmæssig arbejdstilret-
telæggelse på sundheds- og ældreområderne.
Forslaget følger op på regeringens forslag til
en kvalitetsreform”.  
FOA social- og sundhedssektor vil følge
behandlingen af lovforslaget og informere
om det på hjemmesiden www.foa.dk

Autorisation til social- og sundhedsassistenterne

Social og sundhedssektoren afholder fyraftensmøde
for praktikvejeledere.

Onsdag d. 28. november 2007 kl. 17 - 20 i Nørregade 52, 4600 Køge.

I forbindelse med den nye uddannelsesreform blev social og sundhedsuddannelserne 
ændret så der er mindre teori og mere praktik. 

En del af læringen foregår nu i praktikken.

Social og sundhedssektoren vil gerne klæde vores praktikvejledere på til den opgave,
derfor har vi fået Vibeke Nielsen, skoleleder på Social og sundhedsskolen i Randers 

til at komme med følgende oplæg:

● Den nye Uddannelsesreforms betydning for praktikken 
● Hvorfor er der så stort et frafald i praktikken 
● Eleverne som vores fremtidige kollegaer

Der er plads til 24 praktikvejledere, så det er først til mølle princippet der er gældende. 
Tilmelding på tlf. 46 97 16 00 senest d. 23. november 2007.

TOR
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KØGE AFDELING
Nørregade 52,
Køge 

Indsendt af:

Navn:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cpr.nr.: . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tlf. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Postnr.:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . By: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Send hele siden ind til FOA, Nørregade 52, 4600  Køge,
Mærket “konkurrence” senest den 22. november 2007
Vinderen af 1 julekurv vil blive udtrukket den 22. november 2007. 
Vinderen får besked den 15. december 2004 og kan afhente julekurven i afdelingen.

VINDEREN AF SIDSTE NR:

Jette Aarup, Strandgården 173, 2680 Solrød Strand 
og Birgit M Hansen, Vedskøllevej 50, 4600 Køge

KONKURRENCE

FIND “PETERS” TROMME INDEN JUL

DEN HAR GEMT SIG 5 STEDER I BLADET

SIDE:     ❏      ❏ ❏ ❏ ❏

Denne trome
gælder ikke med
i konkurrencen
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